
 

Dans le cadre de son projet stratégique 2026/2028 
 

UNIACCESS  
RECRUTE 

 
1 TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE/MISE EN SERVICE ITINERANT H/F 

 
Nous sommes un groupe familial au service des industries depuis plus de 20 ans.  
Nos valeurs : Performance, Esprit d’Equipe, Intégrité/Respect/Loyauté/Confiance, Engagement, Agilité, le 
Courage/Energie. Si ces principes vous parlent, vous êtes sans doute prêts à nous rejoindre. 

 
Votre rôle principal est d’assurer les maintenances préventives et curatives ainsi que les mises en 

service de nos équipements chez nos Clients dans toute la France 

 
Maintenance préventive & curative :  Interventions sur sites clients pour réaliser la maintenance des 
équipements dans le cadre des contrats de maintenance. Réalisation des contrôles, essais, réglages et 
vérifications périodiques. Anticipation des défaillances et proposition d’actions correctives. Diagnostic des 
pannes mécaniques, électriques ou électromécaniques. Remise en service des équipements et gestion 
des non-conformités. 

 
Mises en service des équipements : Réalisation des mises en service des équipements. Vérification de la 
conformité des installations par rapport aux dossiers techniques. Essais fonctionnels, réglages finaux et 
validations techniques. Formation et accompagnement du client lors de la prise en main. 
 
Organisation, amélioration des process et procédures : Gestion des pièces sous garantie (retour clients, 
prise en charge fournisseurs). Qualité de Service SAV et satisfaction client 
 
Formation initiale ou continue  
- Bac Pro ou équivalent 
- Expérience confirmée (minimum 5 ans) en tant que Technicien maintenance/mise en service/SAV 
- Adaptation/Formation au métier et produits de l’entreprise assurée en interne. 
 
Expérience et attitude souhaitées 
- Rigueur, organisation et excellent relationnel 
- Travail en itinérance 
- La connaissance du secteur bâtiment et de la fermeture industrielle est un plus 
 

Type de contrat : Forfait annuel jours (semaine de 5 jours du lundi au vendredi). 

Rémunération (fixe + variable) :  

Fixe = De 3.000€ à 4.000€ brut mensuel sur 12 mois, selon expérience 

Variable = De 1 à 2 mois de salaire brut, si atteinte des objectifs 

 



Déplacements : de 4 à 5 jours par semaine, partout en France. 

Mise à disposition d’un ordinateur, téléphone et véhicule de service. 

 

Adresser CV + lettre de motivation (quelles sont les 3 raisons premières de votre candidature chez 
nous ?) + vos attentes salariales + date de disponibilité par mail à :  

jmd@actiwork.fr 
 

Référence à rappeler en objet :  
TECHNICIEN MAINTENANCE/MISE EN SERVICE ITINERANT - UNIACCESS 

 
 

UNIACCESS – 215 rue Georges Charpak, 01390 CIVRIEUX 
 

Consultez notre site :  Rejoindre Uniaccess, spécialiste des fermetures coupe-feu (uniaccessgroup.com) 
 

https://uniaccessgroup.com/qui-sommes-nous/rejoindre-uniaccess/

